WYNIKI BADAN

Opinie na temat wdrazania
dostepnosci w publicznych
instytucjach kultury
Oy

Badanie zostato czesciowo sfinansowane ze srodkow Priorytetowego Obszaru Badawczego Heritage
w ramach programu ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” w Uniwersytecie Jagiellonskim.
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Ankieta internetowa skierowana do
[®] wszystkich publicznych instytucji kultury
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AT instytucji kultury




Czy instytucja, w ktorej pracujesz posiada
odrebne stanowisko koordynatora
dostepnosci w swojej strukturze! N=392
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Czy aktualnie w instytucji wskazano osobe
odpowiedzialna za realizacje dziatan zwigzanych
z wdrazaniem dostepnosci? N=290
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Czy koordynator/ osoba odpowiedzialna za
wdrazanie dostepnosci wykonuje takze inne zadania
— nie zwiazane z dostepnoscia! N=301
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WV jaki sposob koordynatorzy/osoby odpowiedzialne za wdrazanie

dostepnosci w Twojej instytucji poszerzaja swoja wiedze w tym

zakresie? N=392
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Czy Twoja instytucja ma wydzielony budzet na
wdrazanie dostepnosci? N=392
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Jaka role obecnie petni organizator Twojej instytucji kultury we
wdrazaniu dostepnosci? N=392
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Czy Twoja instytucja wspotpracuje stale z jakas grupa
osob/organizacja pozarzadowa zrzeszajaca osoby ze
specjalnymi potrzebami lub pracujaca na ich rzecz?
N=392
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Czy instytucja wspotpracuje z wolontariuszami przy
wdrazaniu dostepnosci? N=392
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Czy w Twojej instytucji prowadzone s3 badania
szczegolnych potrzeb odbiorcow i/lub
pracownikow? N=392
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Czy Twoim zdaniem wprowadzenie ustawy o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami wptyneto pozytywnie na
wdrazanie dostepnosci w instytucji, w ktorej pracujesz! N=392
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Zasoby i inne elementy potrzebne do wdrazania dostepnosci
w instytucjach kultury N=392
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