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Sylabus modulu ksztalcenia na studiach wyzszych

Nazwa Wydziatu Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spoteczne;j

Nazwa jednostki prowadzacej modut Instytut Kultury

Nazwa modutu ksztalcenia . ]
Zielona zmiana w kulturze

Kod modutu WZ.IK-49-PDZK

Jezyk ksztalcenia Jezyk polski

W7, U1, U5, K1, K6

Efekty ksztatcenia dla modutu ksztalcenia

Typ modutu ksztatcenia

(obowigzkowy/fakultatywny) Obowigzkowy
Rolestudiow | rok studiow podyplomowych
Semestr

Drugi semestr

Imi¢ i nazwisko osoby/osob prowadzacych

modut dr Matgorzata Cwikta

Imig¢ i nazwisko osoby/0sob
egzaminujacej/egzaminujacych badz

Nie dotyczy




udzielajacej zaliczenia, w przypadku gdy nie
jest to osoba prowadzgca dany modut

Sposob realizacji

Wyktad z elementami konwersatorium

Wymagania wstepne 1 dodatkowe

Brak

Rodzaj 1 liczba godzin zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczyciela akademickiego 1 studentow, gdy
w danym module przewidziane sg takie
zajecia

4 godzin wyktadu w formie konwersatorium
Konsultacje dotyczace:

— szczegOtowej analizy 1 interpretacji wybranych
przez studenta fragmentow lektur obowigzkowych
oraz case study;

Liczba punktow ECTS przypisana modutowi

1ECTS

Bilans punktéw ECTS

Wyktad, samodzielna analiza studium przypadku —
1 ECTS

Stosowane metody dydaktyczne

Wyktad wprowadzajacy, dyskusje, konsultacje,
wymiana do$wiadczen, warsztaty

Metody sprawdzania i kryteria oceny
efektow ksztatcenia uzyskanych przez
studentow

Praca studentdéw jest oceniana na biezgco

Forma 1 warunki zaliczenia modutu, w tym
zasady dopuszczenia do egzaminu,
zaliczenia, a takze forma 1 warunki zaliczenia
poszczegodlnych zajeé wchodzacych w zakres
danego modutu

Warunek zaliczenia: aktywno$¢ 1 obecno$¢ na
zajeciach, analiza wybranego studium przypadku.

Tresci modutu ksztalcenia

Tematem zaje¢ bedzie transformacja obszaru
kultury w reakcji na wyzwania wynikajace z
kryzysu klimatycznego. Zajecia zorganizowane
zostang wokot trzech podstawowych zagadnien: 1)

identyfikacja obszarow wymagajacych
optymalizacji w  prowadzeniu  dziatalnosci
kulturalnej, 2) kontekst polityczny
zrbwnowazonego rozwoju w kulturze oraz

przyktady dobrych praktyk, 3) projektowanie
konkretnych zmian o inkluzywnym charakterze.
Przekazane zostang informacje z zakresu
monitorowania $ladu weglowego, promowania
ekologicznej mobilno$ci, tworzenia synergii z
innymi inicjatywami, by wdraza¢ rozwigzania
cyrkularne, przywodztwa w oparciu o wartoSci.
Nacisk zostanie potozony na male kroki, by
stopniowo osiggac¢ zakladane cele jako uczacy sie
zespot instytucji kultury. Konwersatorium bedzie
miato charakter praktyczny, by w przejrzysty
sposob przekazac narzgdzia tworzace
organizacyjng $wiadomo$¢ 1 pozwalajace na
taczenie do§wiadczenia, pasji i wiedzy.

Wykaz literatury podstawowej i
uzupetniajacej, obowigzujacej do zaliczenia
danego modutu
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Link do zrodta:
https://www.joannatabaka.pl/lib/pkv5t0/Zielona
-Instytucja-Kultury JTabaka-kloa9u09.pdf.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk,
w przypadku, gdy program ksztalcenia
przewiduje praktykKi

Nie dotyczy
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