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Czy możecie sobie wyobrazić studiowanie na Wydziale Biologii, gdzie uczą was tylko o zwierzętach czworonożnych, a pomijają milczeniem wszystkie pozostałe? Czy zostanie magistrem historii jako zwieńczenie studiów dziejów Staffordshire  w XVII wieku? To właśnie robią szkoły biznesu (Martin Parker, 2008).
Na tym seminarium wychodzimy poza to ograniczenie - badamy organizacje alternatywne, czyli nie będące korporacjami biznesowymi, nastawionymi na zysk.

Dlaczego to jest ciekawe i ważne? Polecam lekturę tego krótkiego artykułu autorstwa Jerzego Kociatkiewicza i Moniki Kostera, "Mroki pod latarnią, czyli o polskiej edukacji zarządzania", który ukazał się w Nowych Peryferiach 25 maja 2017.
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