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	temat seminarium
	Krytyczne aspekty zarządzania współczesnymi organizacjami

	liczba studentów przyjmowanych na seminarium
	minimalnie 10 osób, maksymalnie 13 osób

	zakres tematyczny seminarium
	Neoliberalna ideologia oparta na wątpliwym etycznie modelu homo oeconomicus i ekonomii neoklasycznej przyczyniają się współcześnie do naturalizacji patologii organizacyjnych, takich jak wyzysk, instrumentalne traktowanie ludzi czy manipulacja na poziomie kultur organizacyjnych. Dlatego współczesne organizacje - prywatne, publiczne i trzeciego sektora - nie zawsze zarządzane są w sposób umożliwiający troskę o człowieka. Na seminarium spróbujemy pogłębić rozumienie tego zjawiska. Interesować nas będzie szczególnie etyczna strona funkcjonowania organizacji i diagnoza warunków pracy wpływających - pozytywnie lub negatywnie - na godność pracowników. Prace magisterskie oparte będą na metodologii nurtu krytycznego zarządzania (Critical Management Studies) oraz badań jakościowych: studenci będą prowadzili badania terenowe w celu poszukiwania odpowiedzi na interesujący ich problem badawczy. Wybrane prace magisterskie - po konsultacji z prowadzącym - będą mogły być prowadzone w ramach projektu Innohuman i przy wykorzystaniu metodologii badań w działaniu.

	przykładowe tytuły prac, w tym zrealizowane w latach ubiegłych
	Etyczne aspekty zarządzania kulturą organizacyjną w organizacji publicznej; Wyzysk jako patologia w organizacji non-profit; Przywództwo w korporacji w kontekście godności pracowników; Mobbing w miejscu pracy z perspektywy nurtu krytycznego zarządzania; Nierówność płciowa w miejscu pracy; Zakłócenia komunikacyjne w organizacji z perspektywy teorii krytycznej; Cynizm w kontekście wypalenia zawodowego w organizacji; Instrumentalne aspekty humoru organizacyjnego

	Ewentualne uwagi 
	Seminarium częściowo realizowane będzie zdalnie w dogodnych terminach ustalonych między prowadzącym a studentami.


