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	temat seminarium
	Partycypacja w badaniach i krytyczne myślenie o zjawiskach organizacyjnych

	liczba studentów przyjmowanych na seminarium
	minimalnie 10 osób, maksymalnie 13 osób

	zakres tematyczny seminarium
	W ramach seminarium możliwe będzie analizowanie różnych tematów, które jednak łączy krytyczna refleksja nad zjawiskami organizacyjnymi. Seminarzyści mogą sami proponować problemy, które ich interesują (szczególnie z zakresu zarządzania instytucjami kultury i mediów, zarządzania projektami, nowych zjawisk organizacyjnych) i w efekcie pogłębionego procesu refleksyjnego, z użyciem literatury teoretycznej i popularnej oraz innych tekstów kultury, doprecyzowane zostaną punkty ciężkości. Kluczowe jest przy tym wykształcenie wrażliwości na nieoczywiste niuanse w rzeczywistości organizacyjnej, krytyczne spojrzenie na diagnozowane sytuacje oraz odwaga metodologiczna. Równocześnie nacisk zostanie położony na podejście procesowe i performatywne w badaniach. Oznacza to, że analizowane tematy powinny być ulokowane w kontekście społecznym i kulturowym, stanowiąc część szerszego ekosystemu zarządzania. 

Wybrane prace będą prowadzone zgodnie z podejściem Action Research. 

	przykładowe tytuły prac, w tym zrealizowane w latach ubiegłych
	Badania w działaniu w organizacji kultury / mediów

Projektowanie przyszłości organizacji 

Performatywność relacji organizacyjnych



	Ewentualne uwagi 
	Plagiat oznacza natychmiastowe wykluczenie z seminarium. Przestrzegane będą terminy oddawania poszczególnych części pracy, co oznacza konieczność systematyczności i zaangażowania. 


