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	temat seminarium
	Komunikacja społeczna w zarządzaniu kulturą i mediami

	liczba studentów przyjmowanych na seminarium
	minimalnie 10 osób, maksymalnie 13 osób

	zakres tematyczny seminarium
	Zakres tematyczny seminarium obejmuje zagadnienia związane z komunikowaniem się ludzi wewnątrz organizacji oraz komunikowaniem się organizacji z otoczeniem. Podejmowane na seminarium kwestie dotyczyć będą różnych systemów komunikowania się społecznego (w tym masowego i publicznego), poziomów komunikowania się (na przykład interpersonalnego czy organizacyjnego), rodzajów komunikacji (np. znaczenia proksemiki w komunikacji interpersonalnej), typów komunikowania się (np. komunikowania perswazyjnego). Rozważać będziemy między innymi problemy dotyczące istoty promowania wartości związanych z kulturą i sztuką, włączania odbiorców w tworzenie dyskursów metakulturowych i metamedialnych czy wykorzystywania retoryki w procesach komunikacji zewnętrznej. Podejmując zagadnienie komunikacji wewnątrzorganizacyjnej, będziemy przyglądać się na przykład: czynnikom sprzyjającym komunikacji, występowaniu różnych typów barier w komunikowaniu się ludzi, kompetencjom komunikacyjnym kierowników. Refleksja badawcza dotyczyć będzie również zmian w komunikowaniu się związanych z wykorzystaniem nowych mediów. 



	przykładowe tytuły prac, w tym zrealizowane w latach ubiegłych
	Nowe media w promowaniu współczesnej sztuki naiwnej.

Stereotypy w postrzeganiu sztuki baletowej przez społeczność krakowskich szkół średnich.

Edukacyjna funkcja eventów jako formy komunikacji instytucji kultury ze społeczeństwem.

Wykorzystanie marketingu szeptanego w komunikacji marketingowej teatru.

Edukacja muzealna w promowaniu malarstwa współczesnego.
Polityka równościowa a język dziennikarzy i dziennikarek telewizji publicznej w latach 2015-2016.
Popularyzacja opery wśród studentów uczelni Małopolski.
Wpływ ubioru na postrzeganie pracowników mediów przez odbiorców.
Kompetencje komunikacyjne w kierowaniu zespołem teatralnym.
Perswazja w reklamie internetowej wybranych tygodników opinii.
Wpływ zmiany organizacyjnej na komunikację interpersonalną pracowników radia X.
Posty internetowe dotyczące mediów jako forma dyskursu społecznego.
Różnice kulturowe jako bariery komunikacyjne w organizacjach kultury.
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