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Załącznik 1 do Regulaminu
FORMULARZ REKRUTACYJNY
do udziału w projekcie
[bookmark: _GoBack]„Wsparcie proinnowacyjnego rozwoju pracowników dydaktycznych 
Instytutów Kultury i Spraw Publicznych UJ”
o numerze POWR.03.04.00-00-D026/16

	Dane uczestnika

	Imię (imiona)
	

	Nazwisko
	

	PESEL
	

	Brak PESEL
	□ tak
□ nie
□ nie dotyczy

	Wiek w chwili przystąpienia do projektu (w latach)
	

	Wykształcenie[footnoteRef:1] [1:  Ukończenie szkoły średniej oznacza posiadanie wykształcenia ponadgimnazjalnego, ukończenie studiów licencjackich oznacza posiadanie wykształcenia wyższego.
] 

	……

	Instytut UJ
	…..

	Dane kontaktowe

	Województwo
	

	Powiat
	

	Gmina
	

	Miejscowość
	

	Ulica
	

	Numer budynku/numer lokalu
	

	Kod pocztowy
	

	Telefon kontaktowy
	

	Adres e-mail
	

	Status osoby na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu

	Osoba bezrobotna
	□ nie 
□ tak
□ osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzędów pracy
□ osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzędów pracy
□ osoba bierna zawodowo (w tym student/tka)

	Osoba pracująca
	□ nie 
□ tak
wykonywany zawód: ……….…….…….…….…….…….…….…….…
miejsce zatrudnienia: ……….…….…….…….…….…….…….…….

	Status w chwili przystąpienia do projektu 

	Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia (dane wrażliwe)
	□ nie 
□ tak
□ odmawiam odpowiedzi


	Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do  mieszkań
	□ nie 
□ tak


	Osoba z niepełnosprawnościami (dane wrażliwe)
	□ nie 
□ tak
□ odmawiam odpowiedzi


	Osoba przebywająca w gospodarstwie domowym bez osób pracujących
	□ nie 
□ tak
□ w tym: w gospodarstwie domowym z dziećmi pozostającymi na utrzymaniu

	Osoba żyjąca w gospodarstwie składającym się z jednej osoby dorosłej i dzieci pozostających na utrzymaniu
	□ nie 
□ tak


	Osoba w innej niekorzystnej sytuacji społecznej (innej niż wymienione powyżej) (dane wrażliwe)
	□ nie 
□ tak
□ odmawiam odpowiedzi



Ja niżej podpisany/a oświadczam, że:
1) zostałem/łam poinformowany/na, że projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,
2) informacje podane w formularzu zgłoszeniowym są zgodne z prawdą,
3) zapoznałem/łam się z Regulaminem rekrutacji i udziału w projekcie, zgadzam się z jego zapisami i zobowiązuję się do ich przestrzegania,
4) wyrażam zgodę na udział w postępowaniu rekrutacyjnym,
5) wyrażam zgodę na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji oraz udziału w projekcie,
6) mam świadomość iż wypełnienie formularza nie jest równoznaczne z udziałem w projekcie i zobowiązuję się do podpisania dokumentów niezbędnych do udziału w projekcie w przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji,
7) w przypadku zakwalifikowania mnie do udziału w Projekcie, deklaruję uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych realizowanych na potrzeby Projektu,
8) zobowiązuję się do natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjęcie zatrudnienia).
Preferencje szkoleniowe (w ramach poszczególnych punktów proszę podkreślić wybrane podpunkty – min. 2) 
1) Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej w ramach modułu z zakresu zarządzania informacją, w tym tworzenia, organizowania, dystrybuowania oraz wykorzystania informacji:
a) opracowanie informacji,
b) zarządzanie informacją w organizacji,
c) organizacja informacji i wiedzy,
d) big data.
2) Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej w ramach modułu z zakresu innowacyjnych umiejętności dydaktycznych, czyli angażujących uczestników procesu edukacji, oparte o metodę problem-based learning:
a) dynamika grupy, 
b) laboratorium umiejętności grupy, 
c) kreowanie wiedzy, 
d) tutoring uniwersytecki.
3) Podniesienie kompetencji w ramach modułu z zakresu umiejętności informatycznych, w tym posługiwania się profesjonalnymi bazami danych 
i ich krytycznym wykorzystaniem w procesie kształcenia:
a) sztuka tworzenia prezentacji, 
b) metody i narzędzia kształcenia na odległość, 
c) tworzenie innowacyjnych materiałów dydaktycznych, 
d) wyszukiwanie i wykorzystanie studiów przypadku w procesach kształcenia oraz posługiwania się i wykorzystania profesjonalnych baz danych w procesie kształcenia.
Decyzję o ostatecznej kwalifikacji osoby na poszczególne moduły i zajęcia podejmie zespół projektowy w porozumieniu z kandydatem na podstawie np. preferencji kandydata wskazanych w formularzu zgłoszeniowym oraz na podstawie wstępnego bilansu kompetencji.

Do formularza zgłoszeniowego Kandydat dołącza  podpisane załączniki  :
a. List motywacyjny (max 2500 znaków); 
b. Informacja o planowanym sposobie wykorzystania nabytych kompetencji w ramach prowadzonych zajęć dydaktycznych w roku akademickim 2018/2019 i dalszych latach (max 2500 znaków). 






	…………….………………………………………….
	…………….………………………………………….

	(miejscowość, data)
	(Podpis Kandydata)
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