UMOWA O ORGANIZACJĘ 
PRAKTYKI ZAWODOWEJ STUDENTÓW

Dnia …………................…... roku pomiędzy 
Instytutem Kultury Uniwersytetu Jagiellońskiego z siedzibą w Krakowie, ul. Łojasiewicza 4 (30-348 Kraków), zwanym dalej „Instytutem”, reprezentowanym przez dra hab. Romana Batko, prof. UJ, Dyrektora Instytutu Kultury UJ, a .............................................. z siedzibą w ..............................., ul. ..................... (pełny adres), zwanym dalej .................................(np. MCK, Centrum, Ośrodkiem, Muzeum, „zakładem pracy” itp.), reprezentowanym przez ....................................................... (imię i nazwisko osoby reprezentującej oraz funkcja), stosownie do ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz.572, poz.742) zostało zawarte porozumienie następującej treści:
§ 1

INSTYTUT kieruje do ............................ w celu odbycia ......... godzin praktyki zawodowej w okresie od ................ do ........... roku (imię i nazwisko studentki/studenta) ................................................................., studentkę/studenta kierunku: .............................................., specjalność: ...........................................................
§ 2

ZAKŁAD PRACY:
1) umożliwi odbycie, w ustalonych indywidualnie z praktykantem, dogodnych dla obu stron terminach, ...................... godzin praktyki,

2) wyznaczy opiekuna praktyk,

3) zapewni odpowiednie miejsce pracy zgodne z założeniami proponowanych praktyk,

4) zapozna studenta z przepisami o ochronie informacji niejawnych, 

5) zapewni przeszkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

6) zapewni nadzór nad właściwym wykonaniem przez studenta programu praktyk,

7) umożliwi opiekunom dydaktycznym sprawowanie kierownictwa dydaktycznego nad praktykami oraz kontroli nad ich przebiegiem.
§ 3

INSTYTUT, po podpisaniu umowy, zobowiązuje się do:

1) skierowania studenta do ........................ w celu indywidualnego ustalenia programu i harmonogramu przewidzianej praktyki,

2) sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami oraz kontroli i oceny tych praktyk.
§ 4

Wszelkie spory mogące wynikać z niniejszego porozumienia rozstrzygają ze strony Instytutu – Dyrektor Instytutu, a ze strony ........................... – osoba reprezentująca ..............................
§ 5
1. Praktyki są bezpłatne.

2. Student jest zobowiązany do wykupienia ubezpieczenia NNW na czas odbywania praktyki we własnym zakresie.
§ 6
Porozumienie niniejsze sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
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